KONTRAKT MENEDZERSKI

zawarty w dniu ................... r. pomigdzy:
SPOIKA ..o
z ograniczona odpowiedzialnoscia/akcyjng z siedziba W ........cccceeeevveenneennnen. , przy ul

wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS...coiiies (dalej: Spotka)

reprezentowana przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej ......c.evevveeeeveeeniiieiiieeieecieeeeeeas
uprawnionego do zawarcia niniejszej UMOWY Na POAStAWIC ......cccceeevcvveeerieeriieeerrieeereeennes
Statutu Spotki/Pelnomocnika powotanego uchwata Walnego Zgromadzenia (Zgromadzenia

Wspolnikow) z dnia .........cceevveeveennnnee

a
Panem/Pania............coovueieiieiiiieeeeeeee e e
zamieszkala/zamieszkatym W..........cccooivvii i

PIZY Ul e , legitymujaca/legitymujacym si¢ dowodem
osobistym seria .............. 1010111 1<) SR

(dalej: Cztonek Zarzadu)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Celem niniejszej umowy jest takie okreslenie wzajemnych praw i obowiazkéw, a takze
interesOW stron, aby skutecznie doprowadzi¢ do:
a) sprawnego, efektywnego, przy zastosowaniu nowoczesnych metod zarzadzania
1 dlugofalowego strategicznego sprawowania zarzadu Spotka w zakresie wynikajacym
Z niniejszej umowy,
b) stworzenia odpowiednich systemdéw motywacyjnych efektywnego zarzadzania,
c) opracowania, wdrozenia, przeprowadzenia skutecznego programu  sanacji
(restrukturyzacji) przedsigbiorstwa Spotki,
d) wzrostu wartosci przedsigbiorstwa Spoiki.
2. Czionek Zarzadu os$wiadcza, ze dysponuje wiedza, doswiadczeniem, kwalifikacjami

1 specjalizacja niezb¢dnymi do nalezytego zarzadzania Spotka 1 nie istnieja zadne



przeszkody prawne i1 faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajace mu wykonywanie
obowiazkow przewidzianych niniejsza umowa i przepisami prawa.

3. Spotka oswiadcza, ze w ramach przepiséw prawa i postanowien niniejszej UMoOwy
zobowiazuje si¢ wspotdziata¢ z Czlonkiem Zarzadu, umozliwiajac mu wykonywanie
obowiazkow; w szczegdlnosci Spotka zapewnia Czlonkowi Zarzadu wspotdziatanie
swojego personelu.

4. Strony zgodnie os$wiadczaja, ze zobowiazuja si¢ do zachowania w bezwzglednej
tajemnicy wszystkich warunkow, przedmiotu, tresci, sposobu wykonywania i skutkow
niniejszej umowy, a w szczegolnosci zasad i warunkoéw wynagradzania Cztonka Zarzadu
oraz pakietu §wiadczen dodatkowych. Ujawnienie tresci niniejszego kontraktu osobom
trzecim jest mozliwe tylko w niezbednym zakresie, w przypadku gdy ze wzgledu na

szczegblne okolicznosci strony pisemnie uznaja to za konieczne.

CZAS TRWANIA UMOWY

§2

Wariant I:

Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas nieokreslony i obowiazuje od dnia ..................

Wariant II:

Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas okre§lony na okres od dnia ................... do dnia, w
ktéorym wygasnie mandat Czlonka Zarzadu. Strony zgodnie o$wiadczaja na potrzeby
niniejszej umowy, ze mandat Cztonka Zarzadu nie wygasa w razie powotania go do Zarzadu

na kolejna kadencje nastepujaca bezposrednio po biezace;.

Zarzadca przystapi do wykonywania swoich obowiazkow wdniu ........................

PRZEDMIOT UMOWY

§3

1. W zwiazku z powotaniem na stanowisko Cztonka Zarzadu, Spdétka ma sprawowanie

zarzadu operacyjnego 1 strategicznego, poprzez prowadzenie intereséw Spoiki, wspdlnie z



innymi Cztonkami Zarzadu; natomiast Czlonek Zarzadu podejmuje si¢ prowadzenia

spraw Spotki w tym zakresie.

2. Zarzadcy powierza Si€ StANOWISKO ......ccviiviiiciiiriiiiiieciieete ettt e e sereebeeseaeesae s

1.

(np. Dyrektora Generalnego Zastepcy Dyrektora Generalnego)

MIEJSCE WYKONYWANIA UMOWY

§4

Cztonek Zarzadu bedzie wykonywal obowiazki wynikajace z niniejszej umowy w

(siedzibie, oddziale, filii Spotki)

jak rowniez w miejscu swojego zamieszkania lub pobytu

Wariant I:

2.

Cztonek Zarzadu bedzie wykonywat swoje obowiazki rowniez w kazdym innym miejscu,
w ktorym Spoétka prowadzi swoje interesy. Czlonek Zarzadu jest zobowiazany odbywaé
zlecone mu przez Spolke podréze stuzbowe, jezeli pozostaja one w zwiazku z

wykonywanymi przez niego obowiazkami.

Wariant I1:

2

Jezeli Czilonek Zarzadu bedzie wykonywal swoje obowiazki w innej miejscowosci,
Spoéitka zobowiazuje sig stosowac¢ odpowiednio przepisy o naleznosciach przystugujacych

pracownikom z tytutu podréozy stuzbowych.

OBOWIAZKI CZL.ONKA ZARZADU

§5

Cztonek Zarzadu przy wykonywaniu swoich obowiazkéw dotozy staranno$ci wynikajacej
z zawodowego charakteru swojej dzialalnosci zgodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych, Kodeksu cywilnego, Umowy (Statutu) Spotki, Regulaminu Zarzadu oraz
innymi przepisami wewngtrznymi Spotki.

Cztonek Zarzadu jest zobowiazany wspotdziata¢ z innymi cztonkami Zarzadu Spoitki i

organami Spotki na zasadach okreslonych w aktach powotanych w ust. 1, zmierzajac do



zachowania harmonijnej wspotpracy i1 osiagnigcia porozumienia w zgodzie z interesami

Spotki.

3. Do obowiazkow Cztonka Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie spraw Spoiki poprzez zarzadzanie jej majatkiem i personelem,
reprezentowanie Spotki na zewnatrz, w szczegdlnosci sktadanie i przyjmowanie
oswiadczen woli,

uczestnictwo w pracach Zarzadu Spoiki,

realizowanie strategii rozwoju Spoiki,

kierowanie i nadzorowanie, a takze biezaca analiza dziatalnosci Spoiki,

nadzér nad terminowa realizacja zobowiazan Spotki,

wypelnianie obowiazkoéw wynikajacych z funkcji pracodawcy,

wykonywanie uchwat Zgromadzenia Wspolnikow/Walnego Zgromadzenia Spoéiki,
sporzadzanie oraz przedstawianie mu sprawozdan,

poddanie si¢ kontroli Rady Nadzorczej/Komisji Rewizyjnej Spotki,

koordynacje pracy wszystkich jednostek organizacyjnych Spoiki,

zapewnienie obstugi prawnej na profesjonalnym poziomie,

rzetelne prowadzenie dokumentacji Spoitki,

ksztattowanie dobrego wizerunku i imienia Spotki, przede wszystkim u klientow,
potencjalnych klientéw, w mediach,

zlecanie ekspertyz w sytuacjach wymagajacych specjalnych informacji,

polityka kadrowa,

protokolarne przyjecie i przekazanie po rozwiazaniu umowy spraw Spotki wraz ze
szczegbtowym sprawozdaniem z wykonania umowy, jak roOwniez przyjecie i

przekazanie srodkow finansowych, pomieszczen i catego innego majatku Spotki,

4. Podzial obowiazkow pomigdzy Cztonkami Zarzadu okresla

przy

(np. Regulamin Zarzqdu Spotki, Regulamin Organizacyjny Spotki, uchwata Zarzqdu)

czym do obowiazkéw  Czlonka Zarzadu nalezy przede  wszystkim

(np. sprawy personalne, dziatalnos¢ handlowa, produkcja.)

5. Do obowiazkéw Czlonka Zarzadu nalezy ponadto:

poddawanie si¢ wstgpnym i okresowym badaniom lekarskim w wyznaczonym przez

Spoike zaktadzie opieki zdrowotnej,



przedstawienie zas§wiadczenia o zdolnosci do pracy przed jej podjeciem po raz
pierwszy w Spotce i po kazdym, trwajacym co najmniej 30 dni, okresie niezdolnosci

do pracy spowodowanej choroba.

OBOWIAZKI SPOLKI

§6

1. Do podstawowych obowiazkow Spotki, oprocz przewidzianych w przepisach ponizszych,

nalezy:
a) protokolarne przekazanie Czlonkowi Zarzadu — W momencie rozpoczecia
wykonywania ~ umowy —  zinwentaryzowanego  majatku,  dokumentac;ji,

korespondencji, pomieszczen, urzadzen oraz stanu spraw Spoiki, wykazu zawartych i
wykonywanych umoéw, udokumentowania wydatkéw 1 wplywoéw, aktywow i
pasywoOw, bilansowych wynikow finansowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
spraw, ktorymi Czlonek Zarzadu bedzie zajmowac si¢ w ramach podziatu zadan
migdzy Czlonkéw Zarzadu, 1 protokolarne ich przejecie po zakonczeniu sprawowania
zarzadu,

powiadomienie wszystkich o0sob, instytucji, organizacji, z ktérymi lacza Spotke
jakiekolwiek kontakty, o objeciu przez Cztonka Zarzadu funkc;ji,

wspotdziatanie organdéw Spoiki 1 jej personelu z Czionkiem Zarzadu,

zapewnienie Cztonkowi Zarzadu w trakcie obowiazywania umowy $rodkow
rzeczowych, finansowych, pomieszczen i urzadzen,

wspotdziatanie z Cztonkiem Zarzadu poprzez umozliwienie mu wykonywania jego
funkcji oraz udzielenie wszelkich niezbgdnych informacji przez organy Spoéiki 1 jej

personel,

OGRANICZENIA ZARZADCY

§7

1. Na zasadach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych 1 Umowie (Statucie) Spotki

Cztonek Zarzadu prowadzi sprawy Spoiki 1 reprezentuje ja na zewnatrz.



2. Czlonek Zarzadu wystapi o uzyskanie zgody organdéw Spoéiki lub osob trzecich przed

dokonaniem czynnosci, ktorych wazno$¢ lub skutecznos¢ jest uzalezniona od tej zgody.

ZASTEPOWANIE ZARZADCY

§8

Wariant I:

W  szczegb6lnie uzasadnionych przypadkach, w razie braku mozliwosci osobistego
wykonywania obowiazkéw, Cztonek Zarzadu, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej/
Zgromadzenia Wspolnikow/Walnego Zgromadzenia, ma prawo powierzy¢ wykonywanie

swoich obowiazkéw innej osobie.

Wariant II:

W  szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, w razie braku mozliwosci osobistego
wykonywania obowiazkéw, Cztonek Zarzadu moze powierzy¢ wykonywanie swoich
obowiazkow innemu Cztonkowi Zarzadu Spoéiki/innemu zatrudnionemu w Spoélce. Do
obowiazkow Cztonka Zarzadu nalezy niezwloczne powiadomienie o tym Rady Nadzorczej/

Zgromadzenia Wspolnikow/Walnego Zgromadzenia.

Wariant I11:
Cztonek Zarzadu w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze wystapi¢ do Rady

Nadzorczej/Zgromadzenia Wspolnikow/Walnego Zgromadzenia o wyznaczenie zastepcey.

§9

Za dziatania zastepcy Cztonek Zarzadu odpowiada jak za wlasne dziatania lub zaniechania.
Nie dotyczy to sytuacji, gdy =zastgpca zostal wyznaczony przez Radg¢ Nadzorcza/

Zgromadzenie Wspolnikow/Walne Zgromadzenie.

WYNAGRODZENIE ZARZADCY



§10

Wariant I:

1. W okresie obowiazywania niniejszej umowy z tytulu nalezytego wykonywania
obowiazkow Czlonkowi  Zarzadu przystluguje prawo do stalego wynagrodzenia
zasadniczego stanowiacego rownowarto$¢ w zlotych kwoty ............... USD/EURO
brutto rocznie wedlug kursu sprzedazy walut oglaszanego przez Prezesa NBP na dzien
.......... miesiaca, za ktory wynagrodzenie przystuguje. Wynagrodzenie bedzie wyptacane
w 12 réwnych ratach miesigcznych z dotu, po uptywie kazdego miesiaca w ciagu .........

dni od ztozenia przez Cztonka Zarzadu stosownej faktury.

Wariant II:

1. W okresie obowigzywania niniejszej umowy z tytutu nalezytego wykonywania
obowiazkow Cztonkowi Zarzadu przyshuguje prawo do miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego ptatnego z dolu w wysokosci ............ krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia
w Spotce z miesiaca poprzedzajacego miesiac rozliczeniowy. Wynagrodzenie jest platne
w ciagu ......... dni od ztozenia przez Czlonka Zarzadu stosownej faktury. W dniu zawarcia
umowy miesigczne wynagrodzenie zasadnicze wynosi ............... PLN.

2. Czlonek Zarzadu zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli nie wykonywat swoich

obowiazkow z przyczyn lezacych po stronie Spofki.

§11

1. Obok wynagrodzenia zasadniczego Czlonek Zarzadu ma prawo do rocznej/kwartalnej/
miesigczne] premii w wysokosci ......... % wynagrodzenia zasadniczego, pod warunkiem

(np. realizacji zatozonego planu rozwoju Spotki)

2. Ocena spetnienia warunku okreslonego w ust. 1 nalezy do biegtego rewidenta powotanego
przez Rade¢ Nadzorcza w terminie ...... dni od ostatniego dni okresu, w ktorym zadanie
okreslone w ust. 1 miato by¢ wykonane.

3. Prowizja jest platna w ciagu ..... dni od dnia wystawienia przez Czionka Zarzadu
stosownej faktury.

4. Premia jest wyptacana w gotéwce, chyba ze Strony uzgodnia, ze w zamian za nia Cztonek

Zarzadu obejmie udziaty/akcje Spotki.



§12

1. Czlonek Zarzadu ma prawo do rownowartosci .....% zysku netto Spotki.

2. Udziat z zysku bedzie wyptacany raz w roku, w ciagu .... dni od ztozenia przez Cztonka
Zarzadu stosownej faktury, ale nie wcze$niej niz ... dni od zatwierdzenia przez
Zgromadzenie Wspolnikow/Walne Zgromadzenie bilansu oraz rachunku zyskow i strat za
poprzedni za rok obrotowy.

3. Udziat z zysku jest wyptacany w gotéwce, chyba ze Strony uzgodnia, ze w zamian za
niego Cztonek Zarzadu obejmie udziaty/akcje Spoiki.

4. W przypadku odwotania Cztonka Zarzadu w trakcie roku obrachunkowego, okreslony w
ust. 1 udziatl z zysku ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

5. Czlonkowi Zarzadu nie przystuguje udzial z zysku za rok obrachunkowy, w ktorym zostat
odwotlany z przyczyn uzasadniajacych rozwiazanie niniejszej umowy przez Spotke ze

skutkiem natychmiastowym.

§13

Wariant I:
1. Do kazdego sktadnika wynagrodzenia Cztonka Zarzadu zostanie doliczony podatek od
towarow 1 ustug.

2. Kazdy sktadnik wynagrodzenia jest ptatny przelewem na konto Cztonka Zarzadu

Wariant II:
1. Wynagrodzenie zostanie wyplacone po potraceniu naleznych podatkdw.

2. Kazdy sktadnik wynagrodzenia jest ptatny gotowka w kasie Spotki w Jej siedzibie.

3. Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu zostanie pomniejszone o nierozliczone przez niego

zaliczki.

W razie rozwiazania umowy w trakcie okresu rozliczeniowego Cztonkowi Zarzadu
przystuguje wynagrodzenie proporcjonalnie do okresu, w ktérym wykonywat swoje

obowiazki.



§14

Oprocz wynagrodzenia Czlonkowi Zarzadu przystluguje zwrot wszelkich wydatkow

poniesionych przez niego w zwiazku z wykonywaniem niniejszej umowy.

SWIADCZENIA DODATKOWE (wybra¢ wedtug woli Stron)

§15

1. Cztonek Zarzadu ma prawo korzysta¢ z samochodu stuzbowego marki..................

(wraz z kierowca). Samochdéd zostanie udostgpniony Zarzadcy w  dniu
(np. podpisania niniejszej umowy)
Koszty korzystania przez Cztonka Zarzadu z samochodu stuzbowego dla celow prywatnych
ODCIAZAJAu ettt ettt ete ettt ettt e et e e e et e et e sabeesaeeebeeseeenneennaen

(Spotke albo Cztonka Zarzqdu)

2. Czionek Zarzadu ma prawo do korzystania wspdlnie z osobami pozostajacymi

z nim we wspolnym gospodarstwie domowym z mieszkania sluzbowego

W ettt et Przy  ul e wyposazonego
.................................................................................................................. Mieszkanie
zostanie udostepnione Cztonkowi Zarzadu w terminie ............ dni od podpisania niniejsze;j
umowy.

3. Czlonek Zarzadu otrzyma do wiasnego uzytku komputer osobisty o nastgpujacych

parametrach  technicznych: ... z  zainstalowanymi
PrOZrAMAMI oottt ettt et e ettt et e et e ee e et e eereaneeenneenneens , ktory zostanie mu
udostgpniony w terminie ........... dni od podpisania niniejszej umowy.

4. Czlonek Zarzadu otrzyma do wlasnego uzytku telefon komoérkowy marki ................
dziatajacy w sieci .............oovinninn , ktéry zostanie mu udostgpniony w terminie .....
dni od podpisania niniejszej umowy.

5. Koszty korzystania przez Czlonka Zarzadu z samochodu sluzbowego, komputera

osobistego 1 telefonu komoérkowego i ich napraw obciazaja Spotke.



10.

1.

12.

13.

14.

Cztonek Zarzadu zwrdci samochdd stuzbowy, komputer osobisty i telefon komérkowy w
terminie ........ dni od rozwiazania niniejszej umowy. Cztonek Zarzadu opusci mieszkanie
stuzbowe w terminie ....... dni od rozwiazania niniejszej umowy.

Spotka pokrywa koszty korzystania przez Cztonka Zarzadu i1 cztonkéw jego rodziny z
opieki 1eKarski€] W ......oouii e .

Spotka pokrywa koszty ubezpieczenia Czlonka Zarzadu od odpowiedzialnos$ci cywilnej z
tytulu wykonywanej dziatalnosci zawodowe;j.

Spoéitka pokrywa koszty wypoczynku Cztonka Zarzadu w wysokos$ci ...................... zt
rocznie.

Czlonek Zarzadu i1 czltonkowie jego rodziny maja prawo do korzystania z obiektow
socjalnych Spoétki na zasadach przewidzianych dla pracownikow Spotki.

Cztonkowi Zarzadu przystuguje zryczattowany zwrot Kkosztow reprezentacji w

wysokosci............. 7zl miesigcznie wyplacany z gory .......... dnia danego miesiaca
kalendarzowego.
Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo zaciagania od Spotki

nieoprocentowanych/niskoporocentowanych  pozyczek, przy czym S$rednioroczne
zadhuzenie Cztonka Zarzadu nie moze przekroczy¢ ..................... zt.

Spotka udzieli nieodplatnie porgczenia za zobowiazania Czlonka Zarzadu z tytulu
zaciagnig¢tych kredytow, przy czym S$rednioroczna wysoko$¢ porgczen nie moze
przekroczyC ................... 7t

Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do korzystania ze stuzbowej karty kredytowej do

WYSOKOSCI ... zt miesigcznie do rozliczenia.

CZAS PRACY I WYPOCZYNEK

§16

Cztonek Zarzadu jest zobowiazany wykonywa¢ nalozone na niego obowiazki i przyjete

zadania w czasie 1 w terminach, jakich bedzie wymagac¢ interes Spotki.

1.

§17

Cztonek Zarzadu nie jest zobowiazany do wykonywania obowiazkéw wynikajacych z

niniejszej umowy w dni, kiedy ich wykonywanie jest obiektywnie niemozliwe lub



niecelowe, a w zwiazku z niewykonaniem tych obowiazkéw przez niego Spotka nie
poniesie uszczerbku. Dniami tymi sa zazwyczaj dni, w ktorych nie wykonuja pracy
pracownicy Spotki, chyba ze interes Spotki wymaga, aby Cztonek Zarzadu wykonywat
swoje obowiazki w te dni.

Cztonkowi Zarzadu przystuguje nadto ........ dni roboczych wypoczynku w ciagu roku
kalendarzowego w terminach uzgodnionych z ............................ , tak by prowadzenie
interesOw Spotki nie doznalo uszczerbku.

Czlonek Zarzadu nabywa prawo do pierwszej przerwy w wykonywaniu swoich
obowiazkow z uptywem ....... miesigcy petienia funkcji.

. Niewykonywanie pracy w sytuacjach wskazanych w ust. 1 i ust. 2 nie powoduje utraty
prawa do wynagrodzenia.

. Jezeli Cztonek Zarzadu nie wykorzysta dni wolnych (urlopu), o ktérych mowa wyzej,
przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie zarzadu bez wypoczynku w
wysokosci  stanowiacej rownowartos¢ 1/30  czg$ci  wynagrodzenia za kazdy
niewykorzystany dzien wolny, ptatne w ostatnim dniu roku kalendarzowego lub w dniu
rozwigzania umowy, jezeli rozwiazanie umowy nastapi w trakcie roku; chyba ze strony
uzgodnia, ze niewykorzystane dni wolne (urlop) Czlonek Zarzadu wykorzysta w

nast¢pnym roku.

WYLACZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI CZEONKA ZARZADU

§18

Cztonek Zarzadu nie ponosi odpowiedzialnosci i nie traci prawa do wynagrodzenia, jezeli nie

wykonal swoich obowiazkéw lub wykonat je nienalezycie wskutek okolicznosci niezaleznych

od niego, tj. okolicznosci, o ktoérych nie wiedziat i nie mogt ich przewidzie¢ lub ktorym nie

mogt zapobiec pomimo dotozenia nalezytej starannosci, w szczegdlnosci z uwagi na zmiang

przepisow krajowych lub zagranicznych, wydanie lub niewydanie stosownych decyzji przez

organy administracji publicznej w kraju lub za granica, kleski zywiotowe, chorobe Cztonka

Zarzadu uniemozliwiajaca mu spetnienie §wiadczenia, wojny, zamieszki, blokady drog i

strajki.

UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ



§19

1. Na podstawie i na warunkach przewidzianych w odrgbnej umowie zawartej przez Spotke
z towarzystwem ubezpieczeniowym w terminie .... dni od podpisania niniejszej umowy
Spotka ubezpieczy Czlonka Zarzadu od odpowiedzialnosci cywilnej w zwiazku
z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowiazkéw wobec Spoitki, wspolnikéw
1 0s6b trzecich.

2. Wskazanie towarzystwa ubezpieczeniowego nalezy do .........ccceeevveeeeiieeiieeeeciie e,

(Spotki albo Czionka Zarzqdu)

3. Suma nie moze by¢ nizsza ........ zt

ZAKAZ KONKURENCJI

§ 20

1. W czasie obowiazywania niniejszej umowy i po jej ustaniu przez .... miesiecy Czlonka
Zarzadu obowiazuje zakaz konkurencji, ktéry obejmuje powstrzymywanie si¢ od
wszelkiej dzialalnosci sprzecznej z interesami Spotki w kraju i za granica polegajace] w
szczegblnosci na:

a) prowadzeniu na wilasny lub cudzy (pelnomocnictwo, posrednictwo, powiernictwo)
rachunek jakiejkolwiek konkurencyjnej dziatalno$ci gospodarczej,

b) podejmowaniu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg lub odplatnie na podstawie
innego stosunku prawnego u innych przedsigbiorcow konkurencyjnych w stosunku do
Spotki,

c) zajmowanie funkcji w organach przedsigbiorstw konkurencyjnych oraz wykonywanie

na ich rzecz funkcji doradczych,

2. Za przedsigbiorstwo konkurencyjne lub dziatalno$¢ konkurencyjna uwaza si¢ kazde
przedsigbiorstwo lub dziatalnos¢ w kraju, niezaleznie od formy prawnej, ktore
bezposrednio lub posrednio wchodzi w zakres profilu dzialalno$ci Spotki lub
utworzonych z jej udzialem podmiotow, jezeli prowadzenie przedsigbiorstwa lub

dziatalnosci konkurencyjnej moze wptyna¢ na wyniki ekonomiczne Spoétki.



3. Powyzszy zakaz nie dotyczy dzialalnosci naukowej, dydaktycznej, szkoleniowej,
sportowej, charytatywnej, spolecznej, samorzadowej, publicystycznej, polityczne;j,
wydawnicze;j.

4. W zamian za podporzadkowanie si¢ przez Czlonka Zarzadu zakazowi konkurencji po
rozwigzaniu umowy Spotka wyplaci mu odszkodowanie w wysoko$ci ........... %
wynagrodzenia brutto, jakie w sumie przystugiwalo mu przez 12 miesigcy
poprzedzajacych rozwiazanie niniejszej umowy. Odszkodowanie bedzie wyplacane w
rownych, miesigcznych ratach ptatnych na koniec miesiaca kalendarzowego na rachunek
wskazany przez Cztonka Zarzadu.

5. W razie naruszenia zakazu konkurencji Czlonek Zarzadu zwréci Spoice otrzymane
odszkodowanie.

6. W razie naruszenia obowiazkéw wynikajacych z zakazu konkurencji, Cztonek Zarzadu
zaptaci Spotce kar¢ umowna w wysokosci ............. zt. Jezeli szkoda poniesiona przez
Spotke przewyzsza wysoko$¢ zastrzezonej kary, przystuguje Jej prawo dochodzenia
pozostatej czgsci odszkodowania.

7. Powyzsze przepisy nie naruszaja uregulowan dotyczacych zakazu konkurencji, a

zawartych w innych przepisach.

ODSZKODOWANIE

§21

Spotce przystuguje prawo do zadania pelnego odszkodowania od Cztonka Zarzadu w

przypadku powstania szkody wyniklej z niewykonania lub nienalezytego wykonania

obowiazkow przez Cztonka Zarzadu.

ROZWIAZANIE UMOWY

§22



Umowa niniejsza rozwiazuje si¢ z uptywem okresu, na jaki zostala zawarta (jezeli nie zawarto

jej na czas nieokreslony).

§23
Kazda ze Stron moze rozwiazac niniejsza umowe za
jednomiesigcznym/trzymiesiecznym/szesciomiesigcznym/ ................. wypowiedzeniem.

Okres wypowiedzenia  uptywa ostatniego dnia miesiaca/ na koniec

potroczal........cccvveeviieeienn, .

§24
Jesli z uplywem okresu wypowiedzenia nie nastepuje odwotanie Cztonka Zarzadu Spoétki z
jego funkcji lub zrzeczenie si¢ przez niego tej funkcji, postanowienia niniejszej umowy
obowiazuja nadal do czasu odwotania Cztonka Zarzadu z jego funkcji lub zrzeczenia si¢ przez

niego tej funkcji, chyba ze strony postanowia inacze;j.

§ 25

1. Cztonek Zarzadu moze zrzec si¢ swojej funkcji, co jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem
niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:

a) Spotka, mimo wezwania nie wykonuje obowiazku wspoétdziatania, przez co Cztonek
Zarzadu nie moze realizowac przyjetych na siebie zadan;

b) nie zostanag mu przekazane protokolarnie sprawy Spotki w dodatkowym terminie .... dni
wyznaczonym przez Czlonka Zarzadu;

c) Czlonek Zarzadu przez .... kolejne miesiace nie otrzymat naleznego mu wynagrodzenia;

d) Zarzad Spoéiki bez uzasadnienia odmawia Cztonkowi Zarzadu przystugujacego mu prawa
do wypoczynku;

e) Czlonkowi Zarzadu w wyznaczonym terminie nie zostal udostgpniony samochod
stuzbowy, komputer osobisty lub telefon komoérkowy w terminie wynikajacym z
niniejszej umowy; badz w wyznaczonym przez niego terminie nie zostaly pokryte koszty
ich uzywania lub napraw;

f) Czlonek Zarzadu w wyznaczonym przez niego terminie nie otrzymal zwrotu kosztow,
ktore zgodnie z niniejsza umowa pokrywa Spoéika;

g) Spotka w inny sposob narusza wzgledem Cztonka Zarzadu prawo lub postanowienia

umowy;



h) w przypadku niemoznos$ci wykonywania obowiazkow przez Czlonka Zarzadu za wzgledu

na dziatanie sity wyzszej,

2. Cztonek Zarzadu zachowuje prawo do odszkodowania, jezeli wypowiedzenie przez niego

umowy ze skutkiem natychmiastowym nastapito z przyczyn lezacych po stronie Spotki.

§ 26

W razie odwotania Cztonka Zarzadu z Jego funkcji w innych przypadkach niz okreslone w
Umowie / Statucie Spotki oraz w razie zrzeczenia przez Czlonka Zarzadu tej funkcji z innych
powoddéw niz wyzej wymienione, druga stron moze zada¢ kary umownej] w wysokosci
............ zl, a jezeli poniesiona przez nia szkoda jest wyzsza od zastrzezonej kary, moze

dochodzi¢ pozostatej czesci odszkodowania.

§27
W razie razacego naruszenia podstawowych postanowien niniejszej umowy Spétka moze

rozwiaza¢ umowe bez wypowiedzenia.

§28
1. Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy wywiera skutki, o ile zostato ztozone na pisSmie.
2. To samo dotyczy oswiadczenia Czlonka Zarzadu o zrzeczeniu si¢ funkcji.
3. Formg i tryb odwotania Cztonka Zarzadu z funkcji okresla Umowa Spotki oraz przepisy
Kodeksu spotek handlowych.

§ 29

Umowa wygasa ze skutkiem natychmiastowym w razie §mierci Cztonka Zarzadu.

§30
Po rozwiazaniu niniejszej umowy Spotka wystawi Czlonkowi Zarzadu zaswiadczenie, w
ktorym wskaze okres, w jakim Cztonek Zarzadu zarzadzal Spotka, oraz zakres jego
obowiazkow, a na zadanie Cztonka Zarzadu poda réwniez wysoko$¢ otrzymywanego przez

niego wynagrodzenia oraz zamiesci oceng pracy wykonywanej przez Czlonka Zarzadu.

ODPRAWA



§31

1. W przypadku wypowiedzenia lub rozwigzania za porozumieniem stron niniejszej umowy,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje prawo do odprawy pienigznej w wysokosci stanowiacej
rOWNOWArtose ........ccceeevveennne. Spoétka wyptaci odprawe do dnia rozwigzania umowy.

2. Cztonkowi Zarzadu nie przystuguje prawo do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli do
rozwigzania umowy doszto w wyniku odwotania go z funkcji Czlonka Zarzadu z powodu
razacego naruszenia przez niego obowiazkoéw/z przyczyn okreslonych w Umowie
(Statucie) Spoiki ze wzgledu na to, Ze:

a) Czlonek Zarzadu dziatat na szkode Spotki;
b) Czlonek Zarzadu popehnit w trakcie trwania umowy przestgpstwo z art. ....... Kodeksu
karnego;

c¢) Cztonek Zarzadu wykorzystywat swoja pozycj¢ w Spotce dla wiasnych interesow,

3. Czlonkowi Zarzadu nie przystuguje rowniez prawo do odprawy, jezeli zrzekt si¢ funkcji
Cztonka Zarzadu bez waznych powodow.

4. Spotka wyptaci malzonkowi i1 dzieciom Czlonka Zarzadu odprawe w wysokosci
............................ , W razie $mierci Czlonka Zarzadu w trakcie trwania umowy. Kwotg te

dzieli si¢ rowno mig¢dzy wszystkich uprawnionych.

SAD WEASCIWY

§ 32

Wariant I:

Wszelkie spory wynikajace z realizacji tej umowy strony zobowiazuja si¢ rozstrzyga¢ w
trybie art. 695 do 711 Kodeksu postgpowania cywilnego w sadzie polubownym
(arbitraZowym) ......cccceeeeviieeiiieeeiie e na podstawie procedury obowiazujacej w tym

sadzie w dacie wniesienia pozwu lub w sadzie powotanym ad hoc.

Wariant I1:
Wszelkie spory wynikajace z realizacji tej umowy strony zobowiazuja si¢ rozstrzygac¢ przed

sadem wlasciwym miejscowo ze wzgleduna ....................... .



POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33

1. Umowa zastgpuje wszelkie inne dotychczasowe pisemne lub ustne ustalenia,
porozumienia i umowy w zakresie objetym jej trescia, ktdre niniejszym traca moc prawna.

2. Jakiekolwiek zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Strony zgodnie o§wiadczaja, iz poza niniejsza umowa, w zakresie objetym jej trescia, nie
istnieja dokonane migdzy nimi jakiekolwiek dodatkowe pisemne lub ustne ustalenia,
porozumienia, uzgodnienia i umowy.

§34

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego (dalej: kc) a w szczegdlnosci art. 750 kc.

§ 35

Wszelka korespondencje, pisma i druki strony maja obowiazek dorgcza¢ sobie nawzajem pod
AATESEIM .o e dla Czlonka
7arzadu 1 .o dla Spotki listem poleconym z
potwierdzeniem odbioru, poczta kurierska lub osobiscie.

O wszelkich zmianach adresu strony obowiazane sa natychmiast wzajemnie si¢

poinformowac listem poleconym z potwierdzeniem odbioru, poczta kurierska lub osobiscie.

§36

Umowe sporzadzono w .... jednobrzmiacych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.

podpis Przewodniczqcego podpis Czlonka Zarzqdu
Rady Nadzorczej / Pelnomocnika



powotanego uchwatq
Zgromadzenia Wspolnikow

(Walnego Zgromadzenia)



