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Test ,3P” jest specjalnie stworzong metodg selekcyjng, dostosowang do polskich warunkéow i
norm, dzieki ktorym pracodawca samodzielnie moze zbada¢ predyspozycje zawodowe
kandydatéw. Dzigki wykorzystaniu tej metody mozna szybko, rzetelnie i trafnie oceni¢
przydatnos¢ zawodowg kandydatow na rozne stanowiska, wspomdc rekrutacje lub ocene

pracownikow.

WYKORZYSTANIE:

« REKRUTACJA - ocena przydatnosci kandydatow; ich psychologicznego dopasowania do

stanowiska pracy i firmy,

« AUDYT KADROWY - ocena psychologicznego dopasowania  pracownikow

do zajmowanych stanowisk - wskazanie Sciezek rozwoju,

« OPIS STANOWISKA PRACY - profil kandydata - wskazanie psychologicznych

wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

STOSOWANIE:

Test ,3P” opracowany jest w wersji online, co pozwala
pracodawcy na:

e samodzielne przeprowadzanie;

e zdalne badanie kandydatow rzetelnym, naukowo zweryfikowanym narzedziem
psychologicznym;

e natychmiastowe uzyskanie wynikdw oraz ich interpretacji; wersja online pozwala
zaoszczedzi¢ czas, ktory w przypadku kwestionariuszy papierowych potrzebny jest do

wprowadzania danych testowych.

ZASADY KORZYSTANIA:

Klient otrzymuje dostep do panelu administracyjnego na stronie WWW, dzieki ktbremu moze
zarzadza¢ wykupiong pulg badan (np.: aktywowaé testy osobom badanym, przeglada¢ i
drukowac raporty oraz tworzy¢ i przeglada¢ wtasng baze wynikéw).



STANDARD PREZENTACJI WYNIKOW:

Wyniki badania testowego sa prezentowane

w standardzie ,3P”:

o PROFILOGRAF - przejrzysty tabelaryczny profil psychologiczny;

e PSYCHOGRAM - zwiezta charakterystyka psychologiczna skoncentrowana
na predyspozycjach dotyczacych zawodowej sfery zycia;

e PROFESJOGRAM - charakterystyka zawodow i stanowisk pracy, optymalnych

dla osoby badanej, ze wzgledu na posiadany potencjat i predyspozycje psychologiczne.

WARUNKI KORZYSTANIA Z TESTU:

e stosowanie Testu ,3P” uwarunkowane jest odbyciem bezptatnego szkolenia
prowadzonego przez konsultantéw IPK;

e po zakupie Testu, Klient otrzymuje login i hasto dostepu, ktére umozliwiajg
przeprowadzanie badan;

e jednostkowy koszt Testu ,,3P” w wersji on line wynosi: 249 PLN + 22% VAT;

e przy zakupie pakietow (min. 5 jednostek testowych) proponujemy atrakcyjne rabaty.

Ocen przydatnos¢ zawodowa kandydatéw do pracy!
Sprawdz ich predyspozycje osobowosciowe

Skontaktuj sie z naszym Doradca;
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