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Test „3P” jest specjalnie stworzoną metodą selekcyjną, dostosowaną do polskich warunków i 

norm, dzięki którym pracodawca samodzielnie może zbadać predyspozycje zawodowe 

kandydatów. Dzięki wykorzystaniu tej metody można szybko, rzetelnie i trafnie ocenić 

przydatność zawodową kandydatów na różne stanowiska, wspomóc rekrutację lub ocenę 

pracowników. 

 

WYKORZYSTANIE: 
 

 REKRUTACJA – ocena przydatności kandydatów; ich psychologicznego dopasowania do 

stanowiska pracy i firmy,  

 

 AUDYT KADROWY – ocena psychologicznego dopasowania pracowników 

do zajmowanych stanowisk - wskazanie ścieżek rozwoju, 

 

 OPIS STANOWISKA PRACY – profil kandydata – wskazanie psychologicznych 

wymagań związanych ze stanowiskiem. 

 

STOSOWANIE: 
 

Te s t  „ 3 P ”  op r a co w a n y  j e s t  w  we r s j i  o n  l i n e ,  c o  p o zw al a  
p r a c o d a w c y  na :  
 

 samodzielne przeprowadzanie; 

 zdalne badanie kandydatów rzetelnym, naukowo zweryfikowanym narzędziem 

psychologicznym; 

 natychmiastowe  uzyskanie  wyników  oraz  ich  interpretacji;  wersja on line pozwala 

zaoszczędzić czas, który w przypadku kwestionariuszy papierowych potrzebny jest do 

wprowadzania  danych testowych. 

 

ZASADY KORZYSTANIA: 
 
Klient otrzymuje dostęp do panelu administracyjnego na stronie WWW, dzięki któremu może 

zarządzać wykupioną pulą badań (np.: aktywować testy osobom badanym, przeglądać i 

drukować raporty oraz tworzyć i przeglądać własną bazę wyników). 



 
 
 
 

 

 

STANDARD PREZENTACJI WYNIKÓW:  
 

Wyniki badania testowego są prezentowane  

w standardzie „3P”: 
 

 PROFILOGRAF – przejrzysty tabelaryczny  profil  psychologiczny; 

 PSYCHOGRAM – zwięzła charakterystyka psychologiczna skoncentrowana 

na predyspozycjach dotyczących zawodowej sfery życia; 

 PROFESJOGRAM – charakterystyka zawodów i stanowisk pracy, optymalnych 

dla osoby badanej, ze względu na posiadany potencjał i predyspozycje psychologiczne. 

 

WARUNKI KORZYSTANIA Z TESTU:  
 

 stosowanie Testu „3P” uwarunkowane jest odbyciem bezpłatnego szkolenia 

prowadzonego przez konsultantów IPK; 

 po zakupie Testu, Klient otrzymuje login i hasło dostępu, które umożliwiają 

przeprowadzanie badań; 

 jednostkowy koszt Testu „3P” w wersji on line wynosi: 249 PLN + 22% VAT; 

 przy zakupie pakietów (min. 5 jednostek testowych) proponujemy atrakcyjne rabaty. 

 
 
 

Oceń przydatność zawodową kandydatów do pracy!  

Sprawdź ich predyspozycje osobowościowe 
 
 

Skontaktuj się z naszym Doradcą:  
 
JOBS.PL SA Warszawa  
Al. KEN 36A lok. 93  
02-797 Warszawa  
tel.: 022 859 02 16  
fax: 022 859 02 19  
e-mail: info@jobs.pl  

 
 
JOBS.PL SA Katowice  
ul. Młyńska 5/3  
40-098 Katowice  
tel.: 032 206-82-88  
fax: 022 244-25-38  
e-mail: katowice@jobs.pl  


